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Тема: «Активные методы обучения студентов как одна из форм личностно-ориентированного подхода в преподавании дисциплин общепрофессионального и специального циклов».
Введение.  Обоснование актуальности и перспективности опыта. Его значения для совершенствования учебно-воспитательного процесса
Я закончила Темниковский  сельскохозяйственный техникум МАССР в 1986 г., где начала работать лаборантом в учебной бухгалтерии. В 1990г. переведена на должность преподавателя бухгалтерских дисциплин.  В 2012 г. аттестована на высшую квалификационную категорию.
Преподаю специальные дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, входящие в базисный учебный план, такие как: «Налоги и налогообложение», «Основы бухгалтерского учёта», ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации», ПМ 03 «Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ 08 «Организация учёта и особенности налогообложения предприятий АПК и малого бизнеса». Провожу учебные практики.

Ведущая  идея педагогического опыта  заключается в совершенствовании деятельности обучающихся в процессе  учебной  и внеклассной работы для развития познавательного интереса, логического мышления, формировании творческой активности, интереса к учению;  желания и умения учиться, освоение основополагающих элементов научного знания  и      опыта его применения и  преобразования в условиях решения учебных и жизненных задач.

В основу моей педагогической деятельности  положена система работы по повышению эффективности обучения через мотивацию и активизацию учебно-исследовательской работы студентов специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
          В моем представлении педагогическая философия педагога - это ясная, строгая система взглядов на особенности, задачи и цели своей профессии, система методов и приемов обучения студентов. Моя педагогическая философия – это все то, что входит в мою профессиональную деятельность. А это мое понимание и отношение к цели, объекту, субъекту и средствам педагогической деятельности.
На первое место в моей педагогической деятельности я ставлю цель и определяю ее как всестороннее развитие личности обучающихся и, конечно же, самого педагога.
         Самым важным принципом взаимодействия со студентами я считаю принцип сотрудничества: не навязывать единственно верное решение той или иной ситуации, а дать возможность самому пробовать, находясь не «над ним», а «рядом с ним».
Для меня нет вопроса, должна ли быть дистанция между преподавателем и студентом. Спору нет, должна. Но это не стена, не барьер, которые нельзя перепрыгнуть, а более высокая ступенька, на которую тебя подняла сама профессия – взаимное уважение. Мы протягиваем руки друг другу, помогая освоить науку жизни. Поднимаемся по лестнице познания. Внимание – каждому, ждущему – похвала, мыслящему – радость от общего успеха.
Мое педагогическое кредо - личностно-ориентированный подход к обучению студентов.
Главной целью моей педагогической концепции является развитие ценностного, познавательного и коммуникативного потенциала личности каждого студента.
Мои педагогические задачи:
     

- создать  у  студентов  теоретическую   и  практическую  базу   для  усвоения  экономических  знаний;
- сформировать  способности  к  пониманию  социальной значимости  своей  будущей  профессии;
- способствовать   приобретению  теоретических  знаний  об основных  особенностях  современной  российской экономики  и  практических  навыков  решений  конкретных задач  на  макроэкономическом  уровне  управления национальной  экономикой  в  рыночных  условиях  с  учетом мирового опыта.
Технология опыта. Система конкретных педагогических действий, 

содержание, методы, приемы воспитания  и обучения

Учиться – это значит осознавать личную ответственность за результаты обучения и владеть умениями самообучения. Формирование мотивации учения у студентов можно назвать одной из центральных проблем современного образования. Её актуальность обусловлена обновлением содержания обучения, постановкой задач, формирования у студентов приемов самостоятельного приобретения знаний и познавательных интересов, формирования активной жизненной позиции.
Главной признаком системы преподавателя является создание необходимых и полноценных условий для личностного развития каждого студента и формирование его активной позиции.
 В связи с этим возникает необходимость подготовки студентов к такой деятельности, которая учит размышлять, прогнозировать и планировать свои действия, развивает познавательную и эмоционально-волевую сферу, создает условия для самостоятельной активности и сотрудничества и позволяет адекватно оценивать свою работу.

Мной проводится  большая работа, предшествующая непосредственному ведению занятий. В первую очередь - это разработанные рабочие программы из вариативной части учебного плана, с учетом требований общества, современного работодателя, который является непременным звеном между учебным процессом и производством, разработанный лекционный материал, технологические карты, в т.ч. в электронном виде, учебные пособия и рабочие тетради. 

Для реализации свой методики  активно использую в своей практике такие технологии обучения как: дифференцированное обучение, технология сотрудничества, проблемное обучение (кейс-метод), проектное обучение, игровое обучение (деловые игры), а также информационно-коммуникативные технологии.

Ведущими методами обучения преподавателя становятся совместные обсуждения, размышления, поиск, анализ.
Субъектный характер обучения проявляется на всех его этапах: получения и систематизации знаний, контроля и самоконтроля, оценки и самооценки. Только такое построение обучения формирует учебно-познавательные мотивы, которые начинают влиять на процесс и результат деятельности, появляется заинтересованность студента и создаётся возможность поддержки его индивидуальности. Он получает право на инициативность, самостоятельность, индивидуальный поиск и творчество.
Одним из эффективных методов повышения учебной мотивации студентов при изучении дисциплин профессионального цикла является исследовательская деятельность.
Исследование – это процесс поиска неизвестного, новых знаний, один из видов познавательной деятельности. В основе исследовательской деятельности лежат:
- развитие познавательных умений и навыков;
- умение ориентироваться в информационном пространстве;
- умение самостоятельно конструировать свои знания;
- умение интегрировать знания из различных областей наук;
- умение критически мыслить.
Эти  методы я использую для самостоятельной работы студентов, которую они могут выполнять индивидуально, в группах, в парах и в отведённое для этой работы время (от нескольких минут занятия до нескольких недель, месяцев).
Применение проблемно-исследовательского метода обучения позволяет поставить студента в активную позицию исследователя. Этот метод обеспечивает высокий уровень самостоятельности в процессе обучения.
При таком построении процесса обучения обеспечивается развитие коммуникативной сферы у студентов, их способностей к сотрудничеству, пониманию других людей и самого себя, что поможет им в будущей профессиональной деятельности.
Наиболее эффективными приемами организации учебного процесса, которые я внедряю, являются видеоопросы, выполнения заданий в рабочих тетрадях, тестовые тренинги, озвученные преподавателем рекомендации для  самостоятельного выполнения практических заданий (элементы дистанционной работы). 
Периодически провожу мастер-классы, открытые занятия, внеклассные мероприятия, олимпиады:
2019г.:

- Открытый урок. Тема: «Учет процесса заготовления»;

2020г.:
- Открытое мероприятие. Тема:  «Учет семейного бюджета»;

- Открытое мероприятие. Конкурс «Компетентный бухгалтер»;

- Открытое мероприятие. «Значение и роль бухгалтерского учета в годы ВОВ»;
-Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия.
2021г.:

- Открытый урок. Тема: «Издержки производства и их учет»;

-Мастер-класс во время аккредитационной экспертизы образовательных программ по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Тема: «Учет материальных ценностей»;

- Открытое мероприятие. Конкурс «Знатоки налогов»;
-Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия.

Ежегодно участвую в подготовке и проведении встреч с работниками финансовой сферы Республики Мордовия и Темниковского района с целью повышения финансовой грамотности студентов, преподавателей и работников колледжа. 

Результативность опыта
Результатом профессиональной деятельности за последние 3 года является положительная динамика качества успеваемости.
Провожу контроль качества знаний, выполняю анализ результатов этого контроля; с целью коррекции содержания образования, методических приемов, форм организации деятельности студентов на уроках, провожу диагностику обучения и отслеживание его результатов.
При 100 % успеваемости, качество обучения по преподаваемым дисциплина, МДК и ПМ  повысилась с 67,8 % до 73,7 %.

В 2021-2022 учебном году я систематизировала комплект оценочных средств и тестовых материалов, что дало положительную динамику освоения изучаемого материала. 
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По итогам проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия студенты  ГБПОУ РМ «Темниковский сельскохозяйственный колледж» по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» показали следующие  результаты:

2020-21 учебный год – качество знаний – 66,6%

2021-22 учебный год – качество знаний – 100%.
Достижения обучающихся
Научно-исследовательская работа студентов является неотъемлемой частью профессионального становления будущего специалиста. В связи с этим, участие студентов в ежегодных Всероссийских, Республиканских конкурсах исследовательских работ, олимпиадах приобретает особую значимость.
Внеучебная исследовательская работа студентов реализуется через участие студентов в конференциях, конкурсах, олимпиадах. Поскольку участие в исследовательской самостоятельной работе является составной частью профессионального образования студента, то одним из показателей успешности будет являться сформированные у него умения и навыки, которые он развивает в результате познавательной деятельности и самообразования.
Обучающиеся участвовали в мероприятиях:
2018 г.:

- II Республиканский  чемпионат профессионального мастерства «Абилимпикс» в РМ  (Диплом, 2 место).
2019 г.:

- III Республиканский  чемпионат профессионального мастерства «Абилимпикс» в РМ  (Диплом, 2 место);
- Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету  (Грамота, 1 место).
2020г.:

-  Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету  (Грамота, 1 место);

- Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету   (Грамота. Победитель в номинации «Лучший теоретик по бухгалтерскому учету  и налогообложению предприятий»);
- V Всероссийская студенческая олимпиада системы Главбух (Грамота, 2 место);

2021г.:

- Отборочный этап VI Всероссийской студенческой Олимпиады  по бухгалтерскому учету (Грамота, 1 место);
-  Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету   (Грамота, 1 место);

- Республиканская олимпиада по бухгалтерскому учету  (Грамота. Победитель в номинации «Лучший специалист  в автоматизированной программе «1С:Предприятие»);
- Конкурс профессионального мастерства по компетенции Бухгалтерский учет (Диплом, 3 место).
2022г.:
- Интернет - олимпиада «Экономика и бухгалтерский учет»-2022  (Диплом 1 степени). 
Расширенные возможности для участия  молодежи в конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах, помогают мне выявлять одаренных студентов и создавать условия для оптимального развития их интеллектуальных умений. В тех группах, где есть одаренные студенты, я стала чаще внедрять новые образовательные технологии: разноуровневое  обучение и метод проектов.
Мои достижения

С целью профессионального роста и повышения педагогического мастерства я принимала участие:
           2018г.

- в работе научно-практической онлайн-конференции «Молодой специалист финансового рынка. Как быть востребованным и построить успешную карьеру.

2019г. 

- в работе Экспертного Совета  временной комиссии по развитию информационного общества Совета  Федерации (Диплом);

  - в I Республиканской научной интернет – конференции «Педагогическая деятельность в системе образования ХХI века: от теории к практике» (сертификат участника).
2020г. 
- в Республиканском конкурсе фотографий «Село в моей жизни».

Номинация «Репортажная съемка» (Грамота,1 место);

-  в Республиканском  конкурсе  фотографий «Село в моей жизни».

Номинация «Пейзаж» (Грамота, 2 место);

- в II Республиканской научной интернет – конференции «Педагогическая деятельность в системе образования ХХI века: от теории к практике» (сертификат участника).

2021г. 


- в III  образовательной акции  «Международное предпринимательское тестирование – 2021» (Диплом, 3 место);
- во II Межрегиональной заочной научно – практической конференции «Методика и практика проведения демонстрационного экзамена с учётом требований стандартов WORLDSKILLS по образовательным программам среднего профессионального образования» (сертификат участника);

- в работе экспертной группы проведения демонстрационного экзамена по специальности «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».
Вместе со студентами участвовала в конкурсах и олимпиадах.
Имею следующие благодарности:

-Благодарность за подготовку и активное участие в работе Республиканского методического объединения председателей ПЦК экономических и бухгалтерских дисциплин, 2017 г.;
-Благодарность за помощь в организации и проведении научно-практической онлайн-конференции «Молодой специалист финансового рынка. Как быть востребованным и построить успешную карьеру, 2018 г.;

-Благодарность за подготовку участников Республиканской олимпиады по бухгалтерскому учету, 2019 г.;
-Благодарность  за подготовку победителя республиканского заочного конкурса презентаций «Я здесь учусь и мне это нравится», 2020 г.;
-Благодарность за подготовку участников Республиканской олимпиады по бухгалтерскому учету среди обучающихся  профессиональных образовательных организаций  РМ, 2020 г.;

-Благодарность за подготовку студента, занявшего призовое место в Республиканском конкурсе фотографий «Село в моей жизни», 2020 г.;
-Благодарственное письмо за высокий уровень подготовки  участников III образовательной акции «Международное предпринимательское тестирование -2021», 2021 г.;

-Благодарность за помощь в проведении III Всероссийской студенческой олимпиады системы Главбух, 2021г.;
-Благодарность за внедрение Системы Главбух в учебный процесс, ответственный подход и оперативность в организации сотрудничества с учебными заведениями, 2021 г.;
-Благодарность за подготовку участников Республиканской олимпиады по бухгалтерскому учету среди обучающихся  профессиональных образовательных организаций  РМ, 2021 г.;

-Благодарность за подготовку участников Конкурса профессионального мастерства по компетенции Бухгалтерский учет, 2021 г.;
-Благодарность за организацию и проведение  Республиканской олимпиады по бухгалтерскому учету среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики Мордовия, 2021 г.;
-Благодарственное письмо  за участие в проведении Всероссийских проверочных работ для обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в роли организатора  в аудитории, 2021 г.;
-Благодарность за подготовку и успешное участие студентов в интернет-олимпиаде  «Экономика и бухгалтерский учет», 2022 г.

Этапы профессионального роста
1.«Организация образовательного процесса в условиях карантинных
мероприятий и пандемии коронавируса», ГБУДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру», 2020 г.

2. «ФГОС среднего профессионального образования: проектирование и организация учебного процесса», ООО «Международный центр образования и социально – гуманитарных исследований», 2021 г.

3.  Обучение на платформе «Молодые профессионалы» (World Skills Russia), получила свидетельство дающее право участия в оценке ДЭ по стандартам World Skills, 2021г.

4. «Эффективные технологии и инструменты наставничества в образовательной организации», ГБУДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру», 2022 г.

Опыт представлен: на сайте tcxk-rm.ru, в методическом кабинете ГБПОУ РМ  «Темниковский сельскохозяйственный колледж».
Используемые источники:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 - ФЗ (ред. от 31.12.2014)

2. Богачева, И. В. Методические рекомендации о порядке проведения квалификационного экзамена при прохождении аттестации педагогическими работниками на присвоение и подтверждение высшей квалификационной категории, квалификационной категории «учитель-методист» / И. В. Богачева, И. В. Федоров. – Режим доступа: http://www.academy.edu.by/files/kvex_att.pdf.

3. Программа квалификационного экзамена при прохождении аттестации педагогического работника на присвоение высшей квалификационной категории.  Направление деятельности — учитель начальных классов. – Режим доступа: http://www.academy.edu.by/files/KwEx_nach.pdf.

4. Требования к предоставлению педагогического опыта на квалификационный экзамен. – Режим доступа: http//www.academy.edu.by/files/KwEx_trebov.pdf.
5. Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Темниковский сельскохозяйственный колледж». Утверждён Министерством образования Республики Мордовия, приказ от 29.05.2015г. № 554.
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